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Девиз профсоюза:
«НАША СИЛА В ЕДИНСТВЕ»

Задача ПК:

Сплочение коллектива  и увеличение членства 
в профсоюзе

Профсоюз сегодня –
 это единственная организация, 

которая защищает социально-экономические 
права работников,

добивается социальных гарантий,
 улучшает микроклимат в коллективе.

 



Деятельность ПК «МБДОУ «Д/с №5 Теремок»
Основывается на требованиях:

  -1532Устава ТПО А

  Положение о ППО

  Плана работы
профсоюза

 Коллективного
договора



В МБДОУ «Д/с № 5 «Теремок» 
работает 103 человека, 

из них 45 человек состоят в профсоюзе

 члены
профсоюза

44%

 работники
,  ДОУ не

 состоящие
 в проф-
союзе

56%

 количество работников



ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

•     . В саду имеется профсоюзный уголок
     Профсоюзная страничка на сайте ДОУ

https://ds-teremok-komarovskij-
r56.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/

•     Профсоюз проводит работу по
    привлечению в профсоюз новых

.работников

•    Представители профкома принимают
   активное участие в работе   . и жизни ДОУ



На заседаниях профсоюзного комитета
рассматривались следующие вопросы:

 :Основные вопросы
 Организационная работа

 ,     Коллективный договор внесение изменений и его
выполнение

 -  Проведение культурно массовых мероприятий

 Охрана труда

  Выделение материальной помощи



РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА

Профсоюзный комитет осуществлял 
проверку:

•    Соглашения по охране труда
•   Выполнение коллективного
договора

-

•   Прохождение сотрудниками
медосмотра-

•   Правильность оформления
 трудовых книжек-



ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

•         ПК проводил работу по данному направлению в
     . соответствии с соглашением по охране труда

•     Планируется проведение аттестации рабочих
.мест

•       Несчастных случаев в детском саду не
.зарегистрировано

•        В соответствии с соглашением по охране труда
    регулярно приобретается спецодежда для
.персонала

•     С профсоюзным комитетом согласовываются
   инструкции по охране труда



СОЦИАЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

-Социальное страхование;
-Оказание материальной помощи членам профсоюза;
-Проведение культурно-массовых мероприятий:
Международный женский день;
День Победы;
День Воспитателя;
День пожилого человека;
Новый год.

-На заседаниях рассматривались вопросы распределения путёвок 
в санатории, дома отдыха.
-Распределение экономии заработной платы (годовая премия).
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